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Inscription 
 
Il y a eu 278 participantes et participants à la 8e Conférence nationale du SCEP sur la 
condition féminine incluant des membres du Conseil exécutif national, des membres de la 
base, des représentantes et représentants nationaux et des invitées (Ghislaine Sirois et 
Raging Asian Taiko Drummers et Celina Cada-Matasawagon et Colleen Bauman de 
Sack, Goldblatt, Mitchell).  
 
 Région de l’Atlantique : 27 
 Région du Québec  35 
 Région de l’Ontario  134 
 Région de l’Ouest    81 
 Ailleurs   1 
 
 
Cérémonie d’ouverture  
 
La présidente du Comité national sur la condition féminine, Lara Acheson, a ouvert la 
conférence en présentant les membres du Comité sur la condition féminine : Karen White 
et Cyndi Cross de la région de l’Atlantique; Jasmine Martin et Annie Audet de la région 
du Québec;  Marie Louis-Seize (anciennement ACET – Québec) et Vicki Brebner 
(anciennement ACET – Ontario); Cathie Nichols et Deborah Hyatt de la région de 
l’Ontario; Lara Acheson, présidente, et Maria Shupenia de la région de l’Ouest; Wendy 
Sol, membre du Conseil exécutif, Louise Grenier, membre de la base et affectée au 
Comité, ainsi que les représentantes nationales de chaque région, Kim Power (région de 
l’Atlantique); Marie-Andrée L’Heureux (région du Québec) Denise Norman (région de 
l’Ontario) et Rhoda Cossar (région de l’Ouest); Gisèle Pageau, directrice des Droits de la 
personne, et Irène Lafontaine, adjointe administrative affectée au Comité.  
 
De la région de l’Ontario: Barb Dolan, vice-présidente administrative, Laura Davis, 
directrice nationale; membres de la base au Conseil exécutif national : Sue Slean, Luc 
Quesnel, Steve Wanless et Rob Gardner. 
 
De la région de l’Atlantique : Ervan Cronk, vice-président; membres de la base au 
Conseil exécutif national : Mary Croke, Lisa Martin, Penny Fawcett et Mike MacMullin. 
 
De la région du Québec : Michel Ouimet, vice-président exécutif, Line Brisson, directrice 
nationale, et Louise Grenier, membre de la base au Conseil exécutif national et affectée 
au Comité sur la condition féminine 
 
De la région de l’Ouest : Jim Britton, vice-président; vice-présidents administratifs : 
Wendy Sol, dirigeante affectée au Comité sur la condition féminine, et Don Boucher; 
membres de la base : Donna Fauchoux, Brent Reid, Terry Schneider et Mark Cameron. 
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Invitées 
 
Parmi les participantes, plusieurs invitées ont été reconnues :  

• Carol Bruce de l’ICEM, Belgique 
• Sue Genge, CTC 
• Marg McPhail, FEESO 
• Suzanne Pharand, Rachel Trudeau et Debbie Cechetto du syndicat des employées 

et employés de l’Université Laurentienne, Sudbury, Ontario 
 
 
Café mondial 
 
Animatrices : Joie Warnock, Lara Acheson, Deborah Hyatt, Vicky Brebner, Rhoda 
Cossar, Wendy Sol, Jackie McIntosh, Cyndi Cross, Denise Norman, Kim Power, Maria 
Shupenia, Donna Fauchoux, Karen White, Louise Grenier, Nicole Guénette, Marie 
Louis-Seize, Jasmine Martin, Haydee Iglesias, Cathy Nichols, Stacey Marsh, Amanda 
Freistadt, Jackie Larkin, Danielle Bresson, Sue Slean, Josephine Petcher, Karen Cooling, 
Kate McKinley et Sue Pearce. 
 
Selon les évaluations, nous constatons que cet événement a été un vrai succès apprécié 
par toutes les déléguées et tous les délégués. Voici quelques commentaires :  

• Très bonne activité pour briser la glace  
• Cela a permis de rencontrer de nouvelles personnes avec des expériences 

différentes  
• Façon amusante de faire de nouvelles rencontres  
• Excellente façon de rencontrer de nouvelles personnes et de discuter d’enjeux de 

partout au Canada 
• Excellentes questions abordées et discussions 
• Excellent réseautage 
• Bons exercices pratiques 
• Cela m’a aidée à sortir de ma zone de confort et à rencontrer de nouvelles 

personnes  
• La possibilité de se lever et d’aller rencontrer d’autres personnes était géniale  
• Il est intéressant d’écouter les différences entre les générations (nouvelles idées 

versus idées de la « vieille école », les styles de vie modernes, etc.) 
• Bon choix de sujets.  
 

Certaines participantes ont pensé que plus de temps aurait dû être alloué afin d’étudier 
plus en profondeur certaines questions. 
 
Toute l’information obtenue lors du Café mondial a été colligée et un pamphlet a été 
conçu intitulé « Santé des femmes »; il a été distribué le dernier jour de la conférence. 
Cette initiative a été appréciée de toutes et tous. 
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Les participantes et participants ont répondu à la question : « Quelle est votre 
opinion du Café mondial? »   

 
  Excellent 70 

Très bien 29 
Correct   7 
Sans réponse   3 

 
 

Ateliers  
 
Le SCEP affronte le harcèlement et l’intimidation – Toutes les participantes et 
tous les participants ont assisté à cet atelier d’une demi-journée. Cet atelier a été conçu 
pour mieux comprendre la nouvelle Politique de lutte contre le harcèlement du SCEP 
adoptée en juin 2009. 
 
Évaluation – Cet atelier a été évalué entre 8 et 10 sur une échelle allant de 1 (mauvais) à 
10 (excellent). Qu’est-ce que les participantes et participants ont retiré de cet atelier? 
 

• Des informations pertinentes qui peuvent être utilisées à notre table de 
négociation  

• Des informations très utiles 
• La possibilité de renforcer nos capacités 
• Nous avons pu développer nos connaissances grâce aux autres  
• Excellente documentation, facile à comprendre  
• Bonne définition du harcèlement, témoignages intéressants de la part d’autres 

consœurs, intéressée à en apprendre davantage  
• Confiance améliorée dans la connaissance du sujet et possibilité de ramener les 

informations à ma section locale  
• Bonne introduction à la nouvelle Politique  
• Sentiment de soulagement  
• Meilleure compréhension de la Politique  
 

Suggestions d’améliorations à apporter :  
 

• Plus de temps est nécessaire pour la discussion, je me suis sentie pressée par le 
temps  

• Des outils pour affronter le harcèlement doivent être ajoutés à l’atelier  
• Médias? Vidéos d’exemples d’intimidation, etc. 
• Plus d’éducation est nécessaire sur le sujet, il faut aller plus en profondeur dans 

la façon de mettre en œuvre la Politique au niveau de la section locale et dans les 
dispositions des conventions collectives  

• Discussion sur les différences entre une politique et une loi contre la violence au 
travail et une politique contre le harcèlement serait bénéfique  
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• Le SCEP doit offrir plus de séances de formation et des outils pour faire face à 
ces problèmes  

 
Évaluation des ateliers – Échelle : 1 étant le plus faible et 10 le plus élevé 

 
 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

J’ai senti que je pouvais participer      1 5 3 11 51 
J’ai appris des autres       1 4 7 15 44 
Je rapporte des idées d’action     1 2 2 5 10 11 40 

 
Les femmes et la crise économique – Un total de 57 participantes ont assisté à cet 
atelier. Cet atelier a été conçu pour mieux comprendre comment la crise économique 
affecte les femmes et l’impact qu’elle a sur notre vie au travail et dans la famille. Quelles 
en sont les causes? Comment lutter contre elle? Comment trouver le soutien dont nous 
avons besoin lorsque nous faisons face à des changements dévastateurs dans nos vies? 
Les animatrices de cet atelier étaient : Karen White, Vicki Brebner, Kim Power, Cathie 
Nichols, Jackie Larkin (conceptrice) et Deborah Hyatt.  
 
Évaluation – Cet atelier a été évalué entre 7 et 10 sur une échelle de 1 (médiocre) à 10 
(excellent). Qu’est-ce que les participantes ont retiré de cet atelier? 
 

• Renforce nos capacités et atelier instructif  
• Une compréhension beaucoup plus claire des causes de la crise économique  
• Rafraîchissant 
• Excellente présentation 
• Nouvelles idées et méthodes à ramener à ma section locale  
• Une meilleure compréhension des vraies causes de la crise économique  
• Une énergie renouvelée par rapport aux problèmes des femmes et au syndicat  
• Déterminer un point de départ pour commencer à agir  
• Espoir – il y a des choses que nous pouvons faire  
• Plus de conscience des problèmes des femmes  
• Un des cours les plus excitants auxquels j’ai pu assister depuis un bon moment  
• Encouragement 
• Ressources 

 
Suggestions d’amélioration à apporter 
 

• Meilleure qualité d’air dans les salles 
• Plus de temps 
• Éduquer plus de membres, rendre l’atelier accessible à tous 
• Inclure des groupes de services communautaires  
• Rendre la documentation accessible en ligne pour faciliter la diffusion auprès des 

sections locales  
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• Développer les connaissances des animatrices sur le sujet, re : capacité de parler 
plus en profondeur  

• Exemples de ce qui a été fait et des suggestions pour s’unir et provoquer des 
changements  

 
Évaluation des ateliers – Échelle : 1 étant le plus faible et 10 le plus élevé 

 
 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

J’ai appris sur la crise économique et son 
impact sur les femmes  

1  1    3 10 9 19 

J’ai senti que je pouvais participer     2  3 4 4 30 
J’ai appris des autres    1  1 1 5 8 26 
Je rapporte des idées d’action  2    1  1 7 6 26 

 
Agir devant le harcèlement et l’intimidation  (version anglaise)– Un total de 80 
participantes et participants ont assisté à cet atelier qui était divisé en quatre classes. Cet 
atelier a été conçu pour fournir des outils pour affronter le harcèlement et l’intimidation, 
pour apprendre comment communiquer avec des harceleurs et des tyrans, où aller pour 
obtenir du soutien, comment déposer une plainte et recevoir des conseils sur comment 
monter un dossier à partir de l’expérience d’autres femmes qui sont passées par ce 
chemin. 
 
Les animatrices de cet atelier étaient : Maria Shupenia et Jackie McIntosh; Stacey Marsh 
et Amanda Freistadt; Shea Miles et Danielle Bresson; Denise Norman et 
Haydee Iglesias.  
 
Agir devant le harcèlement et l’intimidation (version française)– un total de 17 
participantes ont assisté à cet atelier. Les animatrices de la version française de l’atelier 
étaient Nicole Guénette et Marie Louis-Seize. Annie Audet a participé en tant 
qu’observatrice. 
 
Évaluation – Cet atelier a été évalué entre 8 et 10 sur une échelle de 1 (mauvais) à 10 
(excellent). Qu’est-ce que les participantes ont retiré de cet atelier? 
 

• A renforcé nos capacités 
• Nous a bien informées 
• Instructif  
• Une bonne occasion de partage 
• L’importance de la documentation 
• Bons conseils et partage d’expériences 
• Meilleure compréhension du harcèlement et de l’intimidation  
• Définitions claires et bien précises  
• Plus grande sensibilisation 
• Comment y faire face 
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• Bonnes ressources et bonne documentation distribuée  
• Nous a fourni des moyens pour identifier 
• Soutien disponible  
• Comment éduquer les membres sur la façon de reconnaître et d’affronter le 

harcèlement et l’intimidation  
• Encouragement – j’ai trouvé plus d’alliées qui étaient toujours là 
• Écouter 

 
Suggestions d’améliorations à apporter 
 

• Plus de temps nécessaire 
• Rien, l’atelier était excellent  
• La période de questions/réponse devrait durer plus longtemps  
• Une journée de plus 
• Faire cette activité plus souvent  
• Une des meilleures activités depuis longtemps  
• Les animatrices devraient être plus expérimentées et avoir plus de connaissances 
• Moins d’attention sur le volet légal et plus sur les signes de harcèlement au 

travail   
• Plus de jeux de rôles 
• Moins de lecture 
• Plus de détails, re : que faire lorsque quelqu’un est faussement accusé d’être un 

harceleur, etc. 
• Plus d’éducation sur ce sujet 
• Donner plus d’information pour les sections locales et sur les clauses des 

conventions collectives  
• Allouer plus de temps aux expériences personnelles 
• Allouer des journées complètes pour les ateliers de toute la conférence  
• Présenter plus d’études de cas  

 
Évaluation des ateliers – Échelle : 1 étant le plus faible et 10 le plus élevé 
 
Agir devant le harcèlement et l’intimidation (version anglaise)  
 

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

J’ai senti que je pouvais participer    1  1 2 8 10 47 
J’ai appris des autres     1   2 9 12 45 
Je rapporte des idées d’action     1  1 3 6 10 45 
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Agir devant le harcèlement et l’intimidation (version française) 
 

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

J’ai senti que je pouvais participer   1  1 2 1 3 2 6 
J’ai appris des autres      1  2 3 3 7 
Je rapporte des idées d’action    3  3 1  4 2 3 

 
 

Trouver nos voix!  – (version anglaise) Un total de 35 participantes ont assisté à cet 
atelier qui était divisé en deux classes. Cet atelier portait principalement sur l’art de parler 
en public et la communication verbale. L’atelier était très pratique. Il a aidé les 
participantes à identifier leurs propres obstacles à prendre la parole en travaillant sur des 
processus de base et des outils pour faire une « intervention » efficace, qu’il s’agisse d’un 
commentaire lors d’une assemblée syndicale ou d’une courte présentation au microphone 
lors du congrès. 
 
Les animatrices de cet atelier étaient : Rhoda Cossar et Kate McKinely; Lara Acheson et 
Josephine Petcher. Cyndi Cross a participé en tant qu’observatrice. 
 
Trouver nos voix! – (version française) Un total de 11 participantes ont assisté à cet 
atelier. Les animatrices de la version française de cet atelier étaient : Jasmine Martin et 
Louise Grenier. 
  
Évaluation – Cet atelier a été évalué entre 9 et 10 sur une échelle allant de 1 (mauvais) à 
10 (excellent). Qu’est-ce que les participantes ont retiré de cet atelier? 
 

• Je suis plus à l’aise de parler en public  
• J’ai apprécié les possibilités de pratiquer les compétences apprises 
• Confiance 
• J’ai appris comment visualiser et utiliser les outils pour faire une présentation 

orale réussie  
• Application de techniques 
• Techniques de respiration 
• Rétroaction positive  
• Courage de sortir de ma zone de confort  
• Renforcement de nos capacités 

 
Suggestions d’améliorations à apporter 
 

• Plus de temps 
• Plus d’exercices 
• Les ateliers auraient pu durer deux jours et plus 
• Plus de temps devrait être accordé pour développer nos compétences  
• Plus de suggestions de thèmes 
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• Plus de temps pour l’improvisation  
• Enregistrements sur vidéo devraient être faits pour pouvoir les regarder  
 

Évaluation des ateliers – Échelle : 1 étant le plus faible et 10 le plus élevé 
 

Trouver nos voix! (version anglaise) 
 

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

J’ai senti que je pouvais participer    1   1 1 3 19 
J’ai appris des autres        1 2 1 19 
Je rapporte des idées d’action      2   3 3 19 

  
 Trouver nos voix! (version française) 
 

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

J’ai senti que je pouvais participer          11 
J’ai appris des autres           11 
Je rapporte des idées d’action         1  10 

 
 
Bilan de la Conférence  
 
En révisant les formulaires d’évaluation, on peut constater que, de façon globale, les 
participantes et participants ont considéré que la Conférence avait été un succès. Elles l’ont 
trouvée très instructive, ont estimé que le contexte était excellent pour rencontrer d’autres 
femmes et créer des réseaux et des alliances. Certaines ont trouvé aussi que la Conférence leur 
avait permis de renforcer leurs capacités et qu’elle était inspirante. Les participantes et 
participants estiment que la Conférence a été prévue au bon moment. 
 
Au sujet de l’endroit choisi, la plupart des participantes et participants ont considéré que c’était 
un bon choix, alors que d’autres auraient préféré que l’endroit soit situé plus au centre. 
Cependant, toutes les participantes et tous les participants ont estimé que de tenir la conférence 
au même endroit était la meilleure formule, car il est plus facile de trouver les ateliers, etc. 
 
Les participantes et participants ont évalué que la conférencière Ghislaine Sirois avait été bonne, 
sans aucun autre commentaire.  
 
Concernant le volet divertissement de la Conférence, les participantes et participants ont apprécié 
la cérémonie d’ouverture de la danseuse de cerceaux autochtone Celina Cada-Matasawagon qui, 
en retour, a été capable de collecter des fonds en vendant toutes ses photos. Le seul commentaire 
porte sur le fait que toutes les tables sur la plateforme auraient dû être retirées pour que toutes les 
personnes puissent voir comme il faut. 
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La performance du groupe Raging Asian Women Taiko Drummers (RAW) a été un vif succès et 
a été appréciée par toutes les personnes qui ont participé au banquet.  
 
La soirée karaoké a été appréciée par toutes les personnes qui y ont participé. 
 
La générosité des participantes et participants a permis au Comité de recueillir 2 400 $ pour la 
maison d’hébergement pour femmes Cornerstone, qui a subi un incendie pendant la Conférence. 
Le SCEP a accepté de jumeler notre don. Un chèque d’une somme de 4 800 $ a été remis à la 
maison d’hébergement Cornerstone le vendredi suivant ainsi que tous les articles de toilette. 
 
Commentaires généraux sur la Conférence 
 

• Les activités sociales permettent de former des alliances – elles étaient excellentes  
• Des femmes qui offrent beaucoup de soutien  
• Plus d’ateliers devraient être offerts sur le harcèlement et l’intimidation à tous les 

congrès, conférences, tant au niveau régional que national, etc. 
• Une excellente organisation!  
• Ajouter une journée supplémentaire  
• Conférence chaleureuse et accueillante  
• Merci pour l’expérience fascinante 
• J’ai adoré la synergie  
• Organisatrices étaient excellentes et elles ont encouragé toutes les personnes à participer  
• Le banquet était formidable 
• Je me sens libre et en sécurité de m’exprimer  
• Bonne participation 
• J’ai adoré la soirée karaoké, elle a permis à tous de rester ensemble et l’événement était 

très amusant  
• Bon travail, bien organisé, félicitations à toutes les personnes impliquées  
• Les ateliers devraient être plus inclusifs  
• Les inscriptions devraient avoir lieu le dimanche et une journée supplémentaire devrait 

être ajoutée à la Conférence  
• La séance d’inscription était excellente et accueillante  
• J’ai apprécié l’atelier commun, il devrait être intégré à la conférence de mi-parcours et 

être obligatoire à tous les hommes et toutes les femmes qui participent à des conférences  
• Les conférences nationales devraient avoir lieu à différents endroits à travers le Canada 
• J’ai apprécié les caucus sur l’équité  
• Ce serait une bonne idée de proposer une liste de signatures volontaires avec les noms et 

adresses électroniques des personnes souhaitant garder contact; la liste pourrait être 
laissée à la table d’inscription pour que toutes les personnes intéressées puissent y avoir 
accès, si cela leur tente  

• L’énergie et le soutien étaient remarquables  
• La vidéo de la séance de clôture « We were there! » (« Nous étions là! ») devrait être 

diffusée à nos enfants dans les écoles  
• Une conférence très instructive et amusante  
• J’attends avec impatience la prochaine conférence  



 10

• Faire de cette conférence une expérience d’apprentissage « sans parfum » pour toutes! 
• Des visites devraient être proposées aux personnes qui n’ont jamais vu Ottawa  
• Préférence – conférencières panelistes / séance plénière aux ateliers 
• Résultat positif 
• Suggérer que les jeunes travailleuses et travailleurs se rencontrent avant la conférence 

(pour le petit déjeuner, etc.) 
• Meilleure conférence sur la condition féminine à laquelle j’ai assisté  
• Ce type d’activité (soirée karaoké) devrait être offert à toutes les conférences sur la 

condition féminine  
• Plus de temps devrait être alloué aux caucus afin de discuter de stratégies et de solutions 
• Un événement de militantisme devrait être inclus  
• Être écologique 

 
Réponses du formulaire d’évaluation de la Conférence  

 
1. De façon globale, pensez-vous que la Conférence sur la condition féminine était un 

succès? 
 
Oui   105   
Non          2   
Aucune réponse 2 
 

2. De façon globale, pensez-vous que le choix de l’endroit (Crown Plaza) était : 
 

Excellent  38    
Très bien  45  
Correct   19  
Mauvais  4 
Très mauvais  1   
Aucune réponse 2 

 
3. De façon globale, pensez-vous que le moment choisi de la conférence était :  
 
 Excellent 44    

Très bien 60 
Correct   5   
 

4. Quelle est votre opinion des conférencières/présentatrices? 
 
 Celina Cada-Matasawagon – Excellent: 65; Très bien: 25; Correct: 5; Aucune réponse: 

14 

 Ghislaine Sirois – Excellent: 44; Très bien: 23; Correct: 5; Aucune réponse: 38 
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5. Quelle est votre opinion des activités planifiées? 
 
 Banquet avec RAW: Excellent: 80; Très bien: 17; Correct: 2; Aucune réponse: 9 

 Soirée karaoke: Excellent: 45; Très bien: 22; Correct: 14; Aucune réponse: 29 

 

 


